ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE ALUMNOS DEL

COLEGIO ATALAYA DE SANTANDER

) CAPITULO 1 )
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién de ASOCIACION DE FAMILIAS DE ALUMNOS DEL
COLEGIO ATALAYA DE SANTANDER, se constituye una entidad al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

a)
b)

¢)
d)

g)

h)
i)
R
k)
D

m)
n)
0)

Representar y defender los derechos e intereses de los padres en materia educativa.

Requerir a los organismos competentes de la Administracion, que se cumplan las Leyes
relativas a la educacion, entendida ésta como derecho humano de caracter fundamental.
Promover la igualdad de oportunidades entre todos los alumnos del Centro.

Colaborar con la Direccion y el Claustro de Profesores del Centro en la elaboracion de los
Reglamentos de organizacién interna y funcionamiento de los mismos.

Canalizar las iniciativas y sugerencias de los padres o tutores y de los alumnos, que a juicio
de los asociados redunden en el interés del Centro y en la ensefianza, proponiéndolas a la
Direccién y otros organismos.

Desarrollar programas de educacion familiar para proporcionar a los padres o tutores
conocimientos y orientaciones técnicas relacionadas con su mision educadora y de
cooperacion con el Centro.

Participar con el Centro en el estudio del medio que sirva de base a actividades de caracter
histdrico, artistico, socioldgico, literario y culturales en general.

Promover actividades de proyeccién sociocultural en el Centro.

Contribuir econdmicamente a la realizacion de actividades complementarias del Centro.
Fomentar y promover la conservacion y mejora de las instalaciones, patios, etc. del Centro
aprovechando al médximo los medios oficiales.

Promocionar cualquier otra actividad que pueda contribuir a los fines de la Asociacion.
Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos o
pupilos.

Colaborar en las actividades educativas del Centro.

Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del Centro.

Facilitar la representacion y la participacion de los Padres de Alumnos en el Consejo
Escolar del Centro y otros 6rganos colegiales.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

a)

Organizar y celebrar conferencias, charlas, coloquios, consultas, veladas, proyecciones,
equipos especializados en deportes, cine, orientacion profesional, etc., que se desarrollardn



de acuerdo con un programa trazado por la Junta Directiva de la Asociacion, a principios de
cada curso, con el asesoramiento del Consejo Escolar.

b) La Junta Directiva participard en las fiestas y actos de representacion del Centro, como
inauguracion del curso escolar, fiestas de Navidad, fin de curso, etc.

¢) Estimulard ayudando a su mejora, la biblioteca escolar, exigiendo de quien proceda su
contribucion.

d) Tratara de organizar fiestas, cine escolar, excursiones, visitas a centros turisticos e
industriales, concursos y cuantas diversiones se consideren convenientes.

e) Para mantener la constante comunicacion del centro con las familias se estudiara la
posibilidad de editar una revista o boletin periédico donde colaborardn maestros, padres,
antiguos alumnos, personas de &mbito social y cultural de la poblacion y alumnos.

f) Fomentar las actividades deportivas de todo tipo, colaborando en la creacion de servicios
necesarios para la practica de la educacion fisica, muy especialmente el gimnasio escolar.

Se considerara de gran interés el intercambio escolar con los nifios de otras provincias de distinto
clima y costumbres.

Articulo 5. La Asociacién establece su domicilio social en el Colegio Atalaya de Santander, c/
Bajada de Rumayor s/n, localidad de Santander, (Cantabria). D.P. 39006 y el ambito territorial en el
que va a realizar principalmente sus actividades es el de la ciudad de Santander, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

) CAPITULO 11 )
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos vocales. Todos los cargos que
componen la Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea
General Extraordinaria y su mandato tendrd una duracién de dos afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente, siempre que conserven su condicion de socios y deseen continuar.

Articulo 7. Las personas designadas para el desempefio de los cargos mencionados en el articulo
anterior, cesardn por alguna de las siguientes causas: por renuncia voluntaria comunicada por
escrito a la Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
cuando asi lo acuerde la Asamblea General y por expiracion del mandato.

Articulo 8. En caso de cese de la totalidad de miembros de la Junta Directiva, estos continuaran
desempefiando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se produzca la aceptacion de
quienes les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion de dos tercios de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso
de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se extenderan,
con carécter general a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

1.- Son facultades particulares de la Junta Directiva:



a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos y negocios juridicos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, imposicion de sanciones a los socios y
proponer a la Asamblea General la expulsion de los mismos.

e) Nombrar delegados o apoderados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
SOC10s.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad, y
tendrd las mismas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendrd a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedird certificaciones, llevara los libros de la Asociacién que sean legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentacién de la entidad, haciendo que se
cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demads acuerdos sociales
inscribibles en el Registro de Asociaciones, asi como la presentacion de las cuentas anuales y el
cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 15. Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta
les encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta la
eleccion definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estard
integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio; las
extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando
la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados,
quienes también en el propio escrito podran proponer los asuntos a tratar en el orden del dia.



Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales las realizard el Presidente por escrito,
expresando el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sehalado para la celebraciéon de la Asamblea en
primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo hacerse constar, si
procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
con derecho a voto.
Los acuerdos se tomardan por mayoria simple de las personas presentes o representadas, y existird
esta mayoria cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando
los votos afirmativos superen la mitad de éstas para:

a) Nombramiento y cese de miembros de la Junta Directiva.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de asociaciones o integrarse en ellas.

¢) Disposicién o enajenacidn de bienes inmuebles.

d) Modificacién de Estatutos.

e) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 22. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificacion de los Estatutos.
¢) Disolucién de la Asociacion.
d) Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

CAPITULO 1V
SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion los padres o tutores de los alumnos que cursen
estudios en el Colegio Atalaya de Santander, con capacidad de obrar, que tengan interés en el
desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 24. Los socios causardn baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por expulsion a causa del incumplimiento de las obligaciones sociales, tras la tramitacion
del oportuno expediente por la Junta Directiva.



Articulo 25. Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Participar en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢) c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos de la Junta Directiva.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Ser oidos con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias.

g) Ser informados acerca de la composicion de los 6érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estimen contrarios a la ley o a
los Estatutos.

Articulo 26. Los socios tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.
b) Abonar las cuotas y derramas que se fijen.
c) Ausistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

) ,CAPfTULO \Y4 )
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 27. Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion serédn los siguientes:
a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.
¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28. La Asociacién en el momento de su constitucion carece de patrimonio.

Articulo 29. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de agosto
de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 30. La Asociacion se disolverd, ademas de por las causas establecidas en el articulo 39 del
Cdédigo Civil, por voluntad de los socios.

La disoluciéon de la Asociacién se acordard en Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto. La aprobacion del acuerdo de disolucion, tal como se recoge en el art®. 20, requiere mayoria
cualificada de personas presentes o representadas.

Articulo 31. En caso de disolucion, se nombrard una comisién liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard a otras asociaciones de Cantabria
que persigan fines andlogos, y en caso de no ser esto posible, se destinard a asociaciones de
Cantabria de caracter benéfico sin que en ningun caso quede desvirtuado el fin no lucrativo de esta
asociacion.



DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones
complementarias.



